


استمارة طلب عضوية

مقدمة
ــا  ــي تمنحه ــاعدات الت ــرف المس ــة بص ــادات الخاص ــتراطات والإرش ــر والاش ــف بالمعايي ــة التعري ــذه السياس ــرض ه غ
ــي لا  ــا فه ــية وأهدافه ــا الأساس ــال لائحته ــن خ ــة وم ــأن الجمعي ــا ب ــا، علم ــن خدماته ــتفيدين م ــة للمس الجمعي
ــة  ــة للجه ــة مقدم ــة مالي ــة قيم ــة بمثاب ــات النوعي ــاعداتها الخدم ــن مس ــة ولك ــة النقدي ــاعدات المالي ــح المس تمن

ــتفيدة. المس
النطاق

تحــدد هــذه السياســة المســؤوليات العامــة فــي صــرف المســاعدات فيمــا يتعلــق بالتحقــق مــن مــدى الاســتحقاق 
والمســؤوليات المحــددة لمنفــذي الصــرف.

البيان
أ . المستفيدين:

1. الجهات التي تقع تحت اشراف وزارة العمل والتنمية الاجتماعية والتي تسمى بالقطاع الثالث.
2. العاملون في القطاع الثالث.

ب . شروط وضوابط المستفيدين:
1. النطاق الجغرافي داخل المملكة العربية السعودية.

2. الترخيص ساري المفعول.
3. لديه مقر رئيسيا.

4. لديه فريق مستقر.
ت . المتطلبات:

1. تعبئة نموذج الطلب واعتماده من رئيس مجلس الإدارة.
2. نسخه من الترخيص.

3. نسخه من الائحة الأساسية المعتمدة.
4. هيكل إداري معتمد.

ث . إلغاء وسحب المساعدة:
للجمعية الحق في الرجوع عن المساعدة أو إلغائها إذا تبين لها إحدى الحالات التالية:

1. عدم صحة المستندات المقدمة للجمعية.
2. سبق وان استفادت الجهة من المساعدة مسبقا.

3. عدم انطباق الشروط على الجهة المستفيدة.
4. انسحاب المدير التنفيذي أو ممثلها في فترة المساعدة.

5. عدم الالتزام في تطبيق معايير متطلبات المساعدة.
ج . اقرار ومنح المساعدة:

ــة  ــادات المالي ــدود الاعتم ــي ح ــة وف ــا الجمعي ــي تعده ــة الت ــن الخط ــا ضم ــوص عليه ــاعدات المنص ــرف المس تص
المخصصــة لذلــك، علــى أن يتــم ترشــيح الجهــة المســتحقة وفــق تحقــق معاييــر واشــتراطات الخدمــة أو المســاعدة 
مــن قبــل لجنــة المشــاريع فــي الجمعيــة وذلــك وفــق محضــر اجتمــاع اللجنــة المــؤرخ والمعتمــد مــن أعضائهــا، 
وفــي حالــة تســاوي الجهــات تكــون أولويــة الترشــيح طبقــا لأســبقية التقــدم بالطلــب، ومــن ثــم يرفــع إلــى إدارة 
ــذ  ــد أخ ــول بع ــة بالقب ــعار الجه ــم اش ــى أن يت ــاعدة، عل ــة بالمس ــراءات المتعلق ــال الاج ــاريع لإكم ــج والمش البرام
التعهــدات علــى الاســتمرار فــي تطبيــق المعاييــر والحصــول علــى الخدمــة واجتيازهــا بجــدارة بمــا يحقــق الهــدف 

مــن المســاعدة.
ميثاق والتزام

1. الجمعية تعمل وعلى الدوام بالاتسام بالعدالة والنزاهة والشفافية.
2. الجمعية تلتزم في جميع أنشطتها، في لوائحها ومبادئها وممارساتها الأخاقية السامية.

3. يعتبر مجلس إدارة الجمعية أنفسهم مسؤولين أمام أي جهة مستفيدة عن أي خلل في القيم والتعهدات تجاههم، 
وعدم الاساءة من تلقي المساعدة.

4. لا يستغل منسوبو الجمعية موقعهم لتحقيق منفعة شخصية. ولا يقبلوا أي هدايا أو امتيازات مقابل الخدمات التي 
يقدموها سوى ما يقرره لهم مجلس الإدارة.

5. الجمعية تلتزم بأي لائحة تصدر من الجهات المشرفة عليها، بشأن حقوق المستفيدين. ويحق للمستفيدين، الحصول 
على المعلومات عن كيفية استحقاقهم للمساعدات. 

المسؤوليات
هذه السياسة تطبق ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع العاملون الذين يتولون عملية الترشيح أو إدارة المشاريع أو 

صرف المساعدات الالتزام بها، والرفع بما يرونه مخالفا لها للجهات الرقابية في الجمعية.
كما يتم اطاع العاملون ضمن نطاق هذه السياسة على مدونة القواعد الأخاقية والسلوك المهني وأخذ توقيعهم 

عليها ويزودون بنسخة منها. 



المراجع
اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع )        ( في دورته )         (  هذه السياسة في        /          /          . وتحل 

هذه السياسة محل جميع سياسات صرف المساعدات الموضوعة سابقا. 


